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® Un proiect privind descentralizarea

Scoala sa fie condusa de un manager

Veselie langa
padurea
neadormita

- Despre descentralizare se spun ata- mar la propunerea consiliului local. Manage- mariei. Consiliul de administratie al scolii nu  terenurilor de sub scoli si eliminarea taxelor
tea, incat nu imi pot stapani curiozitatea rul nu trebuie sa fie neaparat profesor. El se se va ocupa de activitatea didactica, in cadastrale pentru intabularea acestora.

sa va intreb ce propuneri fac reprezenta- va ocupa de gestionarea aspectelor fi- aceasta situatie responsabilul va fi - Va rog, doamna Gaju, sa-mi acordati
ntii structurilor asociative ale autoritati- nanciare si economice. Apoi, notati . - Consiliul profesoral. Si mai e o clipa de ragaz, sa pot nota. Asociatia
lor administratiei publice locale. cum vedem noiacest proces: in or- Primarilor ceva: exista sedii de unitati sco- comunelor din Romania vrea cu adevarat
Dumneavoastra sunteti un reprezentant ganigrama va aparea un director le pa55 lare dezafectate care pot fi utili- descentralizare. E un semn bun pentru
despre care se spune ca are un cuvant de educativ sau un director adjunct care zate pentru alte activitati. Legea comunitate?

spus. Ce propuneti? se va ocupa de partea de educatie din ca- fnvatamantului interzice schimbarea - Sunt semne ca primarilor le pasa, sunt

- Noi am propus ca unitatile scolare sa fie  drul unitatii scolare. Administratorul financiar ~ destinatiei cladirilor . Ce facem in acest caz? m
conduse de un manager. El va fi numit de pri-  al unitatii scolare se va afla in subordinea pri-  Noi asteptam clarificarea regimului juridic al
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Sarbatoarea Salcamului

Veselie
langa padurea
neadormita

Veselia lor nu incape in cateva cuvinte.
Pot sa va spun ca in 6 iunie comunitatea
se muta langd PADUREA VADU. Séarba-
toarea Salcamului este sarbatoarea co-
munei. Anul acesta ea a fost amanata cu
cateva zile pentru ca vremea i-a incurcat
pe organizatori si atunci Primaria si Consi-
liul local i-au invitat pe localnici si pe artisti
sa petreaca intr-o alta zi. Bucuria a fost
pentru toti ceea ce este culoarea pentru
un pictor. Pentru ca nu vreau sa-mi scape
aici numele vreunui invitat, ma grabesc si
le transcriu numele pe afisul acestui spec-
tacol in fata: Jean Constantin. Din pacate,
marele artist n-a mai ajuns la Corbu, pen-
tru c& a fost internat. i dorim sanatate! Al&-
turi de el Elisabeta Turcu, Ciro de Luca,
Aurel Moldoveanu, Trupa Fantazzio;
Trupa de rock Exclusiv, Ansamblul de dan-
suri grecesti; Ansamblul de dansuri “Plai
de dor”, interpretii de muzica ugoara Vivi
Petcu si Mircea Cazan; comedia a avut re-
prezentantii ei: Laurentiu Vlad si Stelica
Murariu. Prezent printre localnici gi invitati,
atent cu fiecare si bucuros mai mult decat
in oricare alta zi: primarul comunei Corbu
— Marian Galbinasu.

Nela Cenusa

- Va invit, domnule iginer sef, sa ince-
pem cu cateva probleme. Agigea,spre
exemplu, a facut delimitarea terenului ad-
ministrativ dupa ce s-a desprins din Te-
chirghiol?

- Trebuie s& facd delimitarea. In baza
Legii nr.7 trebuie sa fie emis Ordinul Prefec-

Primariile trebuie sa faca
o balanta a terenurilor
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® interlocutor: ing. sef Viorel Aostacioaie, Oficiul judetean

de cadastru si publicitate imobiliara Constanta
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tului, trebuie constituitd o comisie pentru de-
limitare. Din aceasta comisie trebuie sa faca
parte primarul, secretarul primariei, specia-
listii si, atentie, chiar batranii care stiu ce si
cum. La aceste intalniri participa si specia-
listii de la Oficiul de cadastru si publicitate
imobiliara.
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- Sunt situatii ce trebuie limpezite?

- Din céate stiu, sunt situatii de acest gen
la Ovidiu. Tuzla trebuie sa clarifice delimi-
tarea de Costinesti., la Lumina si Navodari
mai sunt cateva lucruri de pus la punct. La
Valu lui Traian actiunea de delimitare e in
curs de desfasurare. Si Eforie mai are de
[amurit cateva chestiuni cu Agigea. E bine
ca Oficiul judetean de cadastru sa faca
parte din comisia de delimitare, poate asi-
gura asistenta tehnica. Noi suntem, cum se
zice, cainii de paza, pazim linia de hotar.
Noi aducem la cunostinta autoritatilor locale
anumite chestiuni. Pentru a accesa fina-
ntari, autoritatile locale trebuie sa aiba do-
cumentatia pusa la punct. Trebuie facute
masuratori pe arii intinse. Din pacate, sun-
tem pusi in fata unor masuratori la scari
foarte mici. Noi receptionam doar acele lu-
crari care au facut obiectul unor masuratori
intocmite de personae fizice ori juridice au-
torizate. Ar trebui sa existe, dupa cum am
fost sesizat de biroul de fond funciar, o ba-
lanta a terenurilor pe care trebuie sa o faca
primariile. Validarea anexelor trebuie facuta
mai repede. Mai mult, se impune o verifi-
care atenta a acestor anexe. Se impune
mai multd atentie cand vine vorba de
anexe. Proiectele de parcelare trebuie n-
tocmite corect.

A consemnat lulian Talianu

‘Corbu :

.............................. < Serviciul de voluntariat al comunitatii

Un proiect privit fara prejudecati

® Modernizarea Serviciilor in Situatii de Urgenta din comunele Corbu
si Istria, judetul Constanta, prin crearea unui consortiu public la nivel local

In conditiile in care reforma administratiei pu-
blice locale a introdus n sfera de competenta a
acesteia Serviciul de Voluntariat pentru Situatii
de Urgenta prin descentralizarea/deconcentra-
rea serviciilor publice, la nivel local au fost iden-
tificate mecanisme de a asigura resursele
logistice si astfel, intr-un instrument real de spri-
jin a celor doua autoritati locale, dar si a institu-
tillor adminstratiei publice locale din localitatile
invecinate, cunoscut fiind deficitul dotarilor spe-
cifice In zona, in conditiile unei cresteri expo-
nentiale de interventii.

Observand realitatea ultimilor ani, se evi-
dentiaza conceptual de colaborare la nivel de
administratie publica locala in vederea concen-
trarii eforturilor, intr-o directie comuna, concept
care sta la baza fundamentarii proiectului, avand
ca rezultantad solutii optime in domeniul intre-
ventiior Tn situatii de urgenta, cu mijloace proprii
ale administratiilor publice, pe fondul implicarii
congtiente a membrilor comuitatii locale. Un alt
aspect specific proiectului este cel legat de cre-
dibilitatea de care se bucura la nivelul comunitatii
voluntarii, aspect relevant si printr-o campanie
sustinuta de informare si instruire si prin crearea
unui parteneriat active administratie publica - vo-
luntari - comunitate pentru rezolvarea situatiilor
de urgenta.

Complementar activitatilor directe de imbu-
natatire a serviciilor publice pentru situatiile de
urgenta, activitatile de promovare derulate prin
proiect au condus la un transfer de succes al bu-

nelor practici si experiente la nivel local si jude-
tean.

lata ce declara beneficiarii:

“Desi la inceput era doar o ingiruire de acti-
vitati pe o coala de hartie, proiectul a devenit
realitate si comunitatea se bucura de ceea ce nu
a avut niciodata: un serviciu pentru situatii de ur-
genta operational, dotat cu o autospeciala si un
echipaj de 21 de pompieri voluntari — oameni
care doresc sa ajute comunitatea in care traiesc.

15 dintre ei au beneficiat de un curs de ini-
tiere Tn meseria de servant pompier, au nvatat
sa manuiasca autospeciala. Oamenii din co-
muna sunt acum siguri ca focul nu mai poate
ajunge din camp la casele lor si nu mai sunt ne-
voiti sa astepte interventia pompierilor militari, fi-
indca le vine Tn ajutor serviciul de voluntariat al
comunei’”.

Proiectul a fost finantat in cadrul Fondului de
modernizare pentru dezvoltarea administratiei la
nivel local IlI-IV PHARE. Proiectul s-a derulat pe
o perioada de 12 luni. Beneficiarii contractului de
finantare nerambursabila: Consiliul Local al co-
munei Corbu, in parteneriat cu Consiliul Local al
comunei Istria. Costul total al proiectului:
121.460 euro, din care 108.099,40 euro din fon-
duri europene si fonduri alocate de catre Guver-
nul Romaniei, reprezentand 89% din totalul
cheltuielilor bugetate.

Proiectul a avut ca obiectiv general: crea-
rea cadrului organizatoric si logistic necesar
mai bunei gestionari a serviciului de voluntari

pentru situatii de urgenta ce deserveste comu-
nele Corbu si Istria, dar si a suportului necesar
atragerii de noi resurse financiare la nivelul
celor doua comunitatii locale. S-a avut in ve-
dere dezvoltarea resurselor logistice si intro-
ducerea unor noi proceduri si metode de lucru,
in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor pu-
blice oferite.

Dezvoltarea capacitatii tehnice a Consiliul
Local Corbu si a Consiliul Local Istria de a in-
terveni cu o mai mare eficienta in situatiile de
urgenta cu care se pot confrunta. Instruirea
adecvata a persoanelor care participa la
aceasta activitate pe baza de voluntariat. Bene-
ficiarii proiectului: Consiliile Locale ale comune-
lor Corbu si Istria prin echipa de proiect si
angaijatii acestora; voluntarii serviciului public
pentru situatii de urgenta. Beneficiarii directi ai
proiectului sunt considerati locuitorii comunelor
vizate si persoanele juridice cu sediul social sau
cu punct de lucru pe raza acestora. Beneficiarii
indirecti identificati sunt functionarii din aparatul
propriu al consiliilor locale. Inspectoratul de Stat
pentru Situatii de Urgenta Constanta, precum si
agentii economici si institutiile care au furnizat
bunuri si servicii pentru proiect.

Cum era Tnainte de implementarea proiectu-
lui?

La nivelul celor doua comune beneficiare au
fost identificate, in procesul de initiere a proiec-
tului, constrangeri reale in functionarea serviciu-
lui de voluntariat pentru situatii de urgenta:

dotarea necorespunzatoare la nivelul servi-
ciului de interventii n situatii de urgents;

personal specializat insuficient Tn raport cu
numarul de solicitari pentru solutionarea situati-
ilor aparute;

capacitate scazuta de atragere ca voluntari
a membrilor comunitétii locale.

Timpul mediu de raspuns si timpul mediu al
unei interventii la nivelul centrului operational
era, Tnainte de implementarea proiectului, de

doua ori mai mare decét cele inregistrate, in
medie, la nivelul judetului. Activitatile proiectului
au vizat profesionalizarea persoanelor implicate
voluntar la nivelul celor doua primarii si creste-
rea gradului de adaptabilitate a serviciilor pu-
blice de voluntariat pentru situatii de urgenta la
nevoile comunitatilor locale, contribuind nemij-
locit la adaptarea administratiei publice locale la
noile sale responsabilitati: de a oferi, cu resurse
locale, servicii publice de calitate, la cerintele
comunitati si in colaborare cu aceasta.

Ce schimbari a adus proiectul?

Prin implementarea acestui proiect, adminis-
tratiile publice locale partenere sunt capabile sa
indeplineasca in mod permanent si eficient func-
tii specifice de monitorizare, evaluare, ingtiintare,
prealarmare, alertare si coordonare tehnica in
situatiile de urgenta intdmpinate. Un alt aspect
relevant este cel potrivit caruia administratiile lo-
cale au, la finalul proiectului, capacitatea de a in-
terveni cu promptitudine in cazurile de urgenta,
fara a depinde de gradul de disponibilitate al
punctelor de interventie al Inspectoratelor pen-
tru Situatii de Urgenta invecinate.

Implementarea proiectului a insemnat un pas
important pentru imbunatatirea metodelor si pro-
cedurilor clasice de lucru prin automatizarea
unor activitati manuale, consumatoare de re-
surse semnificative si introducerea de noi in-
strumente si proceduri in ceea ce priveste
comunicarea si colaborarea. Unul dintre efectele
pe termen lung ale proiectului este posibilitatea
ca, pe baza experientei din aces proiect, sa
poata fi proiectate servicii electronice catre pu-
blic, oferite in parteneriat cu institutii de Tnvata-
mant sau de sanatate la nivel local sau cu alte
asociatii nonguvernamentale, culturale, sportive,
turistice, deoarece, prin prisma Strategiei de In-
formatizare a Administratiei Publice se va ajunge
la implementarea pe scara larga a serviciilor
electronice.

Nela Cenusa
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Expoagroutil,
o fila din cartea
de vizita
a localitatii
Cumpana

Incé o tresarire de orgoliu. La Cum-
pana exista tot timpul o tresarire de orgo-
liu. Mariana Gaju, primarul comunei,
parca are o misiune. A construit un sediu
pentru primarie. Consiliul local Cumpana
va pune la dispozitia tinerilor un bloc de
locuinte. Doua scoli, una de balet, prima
in mediul rural, si alta de dans sportiv Ti

asteapta pe copii, asta pentru ca “educa-

tia este cel mai frumos dar pe care il
poate dobandi omul”. E limpede, la Cum-
pana fiecare zi e o sarbatoare. Si pentru
ca am amintit de sarbatoare trebuie sa
amintim ca, in urma cu cateva zile, la
Cumpana a avut loc un festival de folclor
pentru tineri interpreti (Dor de cant roma-
nesc). latd, Cumpana are, veti fi de ac-
cord cu noi, o carte de vizitd, cu
mentiunea ca ea are cateva file, pe ultima
trebuie sa adaugam participarea la EX-
POAGROUTIL, acolo unde Cumpana a
avut un stand cautat si apreciat de catre
organizatori si vizitatori, intre ultimii
aflandu-se directorul Muzeului National al
Agriculturii, dl.R&zvan Ciuca, institutie
WTEE

care va organiza anul viitor un Congres
Mondial. Razvan Ciuca spunea ca a fost
“uluit” de energia primarului din Cumpana,
localitate care a primit in 2006 statutul de
SAT EUROPEAN. Societétile de pe raza
localitatii, unele dintre ele cunoscute si pe
piata municipiului Constanta, au venit aici
cu produsele lor, castigdnd cu siguranta
destui parteneri de afaceri. Crescatorii de
pasari si apicultorii, producatorii de meze-
luri si de produse lactate, firmele de croi-
torie si tmplarie de aluminiu si PVC, de
mobild si patiserie, au risipit prejudecétile
unora, dezvaluind ca omul sfinteste locul,
mai cu seama cand vine vorba de mese-
riasi si specialisti. Si cartea de vizita a SA-
TULUI EUROPEAN nu se incheie aici, in
calendarul cu evenimente exista intot-
deauna un loc pentru CUMPANA. Asta si
pentru ca Mariana Gaju, primarul localita-
tii, Imbogateste cartea de vizita a comu-
nitatii cu fapte, nu cu vorbe.

Tincuta Doga

————— -
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Sunt tot mai multe cereri pentru locurile din gradinite. Primaria municipiului Constanta
si consiliul local cauta solutii, iar dialogul dintre consilierii locali si inspectorul general al Ins-
pectoratului scolar judetean Constanta, Petrica Miu, intr-o sedinta de consiliu local, a fost
de bun augur céta vreme au fost identificate cai pentru a rezolva, in regim de urgenta, unele
dificultati . Inspectorul general Petrica Miu si consilierii locali au stabilit un program ce vi-
zeazd imbunatétirea calitatii invatamantului, si au cazut de acord ca de doua ori pe luné s&
aiba loc intélniri intre inspectorat si consilierii locali. Atat parintii, cat si elevii, precum gi ca-
drele didactice sunt invitati sa se adreseze Comisiei de activitati stiintifice, invatamant, sa-
néatate, cultura, sport, culte si protectie sociala din cadrul Consiliul local cu sugestii i
propuneri. Pané cénd vor aparea noutati, noi ne grébim sa va punem la dispozitie, stimati
cititori, cu un ceas mai devreme, cateva informatii de ultima ora. Cum era si firesc, am ape-
lat la o sursa autorizata sa faca, nu-i asa? precizari. Va invitam sa-I ascultam pe dl.Ovidiu
Tanase, director la Directia invatdmant a RAEPP.

® Ovidiu Tanase si inspectorul general scolar Petrica Miu au gasit
o solutie pentru inca 400 de locuri in gradinitele din Constanta

® Interlocutor: Ovidiu Tanase, director la Directia invatamant a RAEPP

- Am evitat sa dam crezare zvonurilor
si, iata, apelam la dumneavoastra sa la-
muriti problemele privind gradinitele. Mai
intai va invit sa ne spuneti cite imobile
unde functionau gradinite cu orar pre-
lungit au fost retrocedate?

- Cinci imobile sunt in aceastéa situatie.
Conform legii, proprietarul este obligat, timp
de cinci ani, s& mentind vechea destinatie
contra unei chirii stabilite prin Hotararea de
Guvern. La Gradinita nr.1 a trecut perioada
de cinci ani, iar actualii proprietari au solici-
tat o chirie la pretul pietei. Mult mai mare

decat chiria de pana acum. Impreuna cu ins-
pectoratul scolar am inceput o actiune pen-
tru a da o mai mare eficientad spatiilor din
invatamant prin gasirea unor solutii la fata
locului. In urma investigatiilor la fata locului
am gasit, zic eu, cateva solutii fericite. In ca-
teva spatii, in jur de zece, daca nu ma insel,
am descoperit spatii care erau folosite sub
30 la suta din capacitate: clase cu putini
copii, spatii unde se invata intr-un singur
schimb, dimineata. Printr-o redistribuire a
copiilor speram sa avem un numar supli-
mentar de aproape 400 locuri in gradinite.

Starea gradinitelor

Totodata reducem si cheltuielile cu chiriile si
cu utilitatile, folosim si spatiile mai eficient.
In urma acestei actiuni vom rezolva proble-
mele ivite la gradinitele nr.1, 18, 20, 23, 43 si
53. Si va rog sa retineti ca vom continua, cu
sprijinul inspectoratului scolar, aceasta
actiune.

A consemnat lulian Talianu

® Un proiect privind descentralizarea

Scoala sa fie condusa de un manager

® Interlocutor: Mariana Gaju, primarul comunei Cumpana, presedintele
Filialei judetene Constanta a Asociatiei Comunelor din Romania

semne ca administratia locala tine, vorba
cuiva, aproape de cetateni, si propune, iata
inca un semn de implicare, reorganizarea
unor agentii. Asociatia noastra a solicitat mo-
dificarea Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, am propus, va rog sa retineti,
transferarea responsabilitatilor legate de fur-
nizarea anumitor servicii sociale catre un
functionar din cadrul primariei in vederea efi-
cientizarii relatiei dintre functionarul public de
la nivel judetean si cel de la nivel local, si
asta in beneficial cetateanului. O alta propu-
nere sustinutd de noi, propunere pe care am
insotit-o de argumente, este transferarea ca-
selor judetene de pensii, a Directiilor de
munca si a inspectoratelor teritoriale de
munca in curtea consiliilor judetene.

- Pentru concursurile si festivalurile
pe care le organizati la Cumpana meritati
numai cuvinte de lauda. Cititorii nostri
stiu ca nu e compliment, ceea ce se in-
tampla la Cumpana nu se intam-
pla in orase. Jos palaria!

- Ma bucur ca s-a obser-
vat ce se intdmpla la Cum-
pana, noi nu facem acte de
cultura pe care sa le bifam pe
hartie, noi sprijinim tinerele ta-
lente, organizam adevarate concursuri pen-
tru cad dorim sa stimulam talentul tinerilor
artisti, unii sunt in cautarea vocatiei si vrem
sa aiba o scena la dispozitie, o scena unde

E loc pentru
descentralizare
si in cultura

sa existe competitie, castigatorii sa fie pre-
miati si incurajati, s& simta ca prind aripi
cand talentul lor este recunoscut, vrem sa-i
bucuram pe instructorii lor, pe parinti, stimu-
lam in felul acesta talentul si perseverenta.

Si in sfera culturii, Asociatia co-
munelor din Romania a facut o propunere:
noi credem ca Directiile judetene pentru cul-
turd, culte si patrimoniu trebuie transferate
catre autoritatea administratiei locale, ur-

mand, fireste, sa fie identificate atributiile ce
tin de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimo-
niul National. Mai mult, credem ca este ne-
cesar sa se asigure resursele necesare
pentru o functionare eficienta a institutiilor

—

publice de cultura ce urmeaza a fi descen-
tralizate, avand aceste resurse, veti vedea,
cultura va avea o tresarire de orgoliu.
- Am notat.
lulian Talianu
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O locuinta ieftina
pentru tineri

Cu céteva luni in urma, la Constanta, pri-
marul Radu Mazare a promis ca se vor con-
strui locuinte ieftine pentru tineri gi s-a tinut de
cuvant. In ciuda vremurilor bantuite de criza si
de alte greutati, constructiile au inceput, iata,
sa prinda contur. Murmurele scepticilor nu se
mai aud, iar numarul celor inscrisi pe listele
pentru locuinte ieftine a crescut, semn c3 ini-
tiativa primarului a facut, si inca mai face valuri.
Usor nemultumit ca unele blocuri seamana,
din pacate, cu caminele de nefamilisti de odi-
nioara, primarul a dat cateva sugestii arhitecti-
lor cu speranta ca ele vor fi privite cu atentia
cuvenitd. O atentie mult asteptatd daca ne
gandim ca Tn anul de gratie 2009 e de astep-

tere, ceea ce ne indreptateste sa vorbim de
certitudini. Mai mult, initiativa primarului Radu
Mazare a fost preluata si de altii. Atat in jude-
tul Constanta, cat si pe alte meleaguri, semn
ca pasii hotarati facuti in Dobrogea au dat in-
credere si au fost, trebuie sa scriem asta, un
punct de plecare cu semne bune. Dupa lo-
cuintele ieftine pentru tineri, primarul a trecut
pe lista cu prioritati: spatiile verzi. Unele se
vad, altele sunt in proiect. Intre ele, ca sa dam
si un exemplu, se afla infiintarea unui parc,
“poate cel mai frumos din Constanta”, ca sa il

tat o schimbare Th mentalitatea unora. Listele
cu numele celor care vor beneficia de o lo-
cuinta ieftind au fost intocmite in urma unei tra-
geri la sorti, prilej de bucurie pentru cei
norocosi. Primaria a venit cu o sumedenie de
facilitati, incercand sa dea o mana de ajutor, in
primul rand tinerilor, pentru ca numai asa lo-
cuintele vor avea un pret pentru buzunarele
celor care se pregatesc sa isi intemeieze o fa-
milie.

Blocurile se ridica. Si se vor ridica si altele.
Primaria a mai identificat un teren, asa ca nu
povestea, ci investitiile continua. Exista pro-
punerea ca intr-o alta etapa sa fie construite
inca 1500 de locuinte. Inscrierile sunt in creg-

citam.

O insolita carte de vizita

In Zona Peninsulara exista o initiativa ce va prinde contur intr-o buna zi. Mas-
ter Planul exista, numai ca, vorba coordonatorului de proiect, d-na Ani Merla,
ideile din hartii, care au avut nevoie de perseverenta si tenacitate, trebuie spriji-
nite de investitii (cu bani europeni) sa devina certitudini. Mai e nevoie de un pas.
Apoi vor veni si altii care vor dezvalui ca in Zona Metropolitana se intdmpla ceva.
Investitorii vor avea un alt interes, mult mai mare, iar turistii nu vor ezita sa
aleaga litoralul unde Zona Peninsulara ar putea fi o insolita carte de vizita.

Luiza Tigmeanu

—UleliEEgET—
Dialog despre
0 Administratie
Europeana

In numéarul viitor vom publica in paginile
publicatiei noastre un amplu reportaj despre
intalnirea primarilor si functionarilor publici
din Asociatia de dezvoltare intercomunitara
Zona Metropolitana Constanta, intalnire ce
a avut loc la M.Kogalniceanu, Pana atunci
sa retinem ca la aceasta intalnire s-a discu-
tat despre: “Administratia Europeana“, un
proiect prezentat de catre directorul exec
utiv al Directiei de programe si dezvoltare din
cadrul primariei municipiului Constanta,
doamna Ani Viorica Merla. Managerul aces-
tui proiect, Irina Popescu, a avut o interven-
tie asupra careia vom zabovi, iar primarii
prezenti la dezbateri au insistat asupra unor
initiative ce sunt o prioritate pentru formarea
unei administratii publice locale performante.
In numérul viitor, cum spuneam, vom reveni.

Luiza Tigmeanu

® Un parteneriat pentru stimularea cresterii gradului de ocupare in randul somerilor tineri

® O meserie solicitata pe piata muncii

® O alt3 atitudine fata de
pregatirea profesionala continua

® Proiectul va genera directii
de dezvoltare noi

® Program de formare profesionala
autorizat

® interlocutor: lon Danut Juganaru,
director general al C.C.I.N.A Constanta

Arhiva lui Predo

w_a

<

in fotografie:

criticul literar Eugen Simion,
romancietul Nicolae Breban
si scriitorul Nicoale Balota.
Foto: lon Predosanu.

- Am putea aminti aici, domnule direc-
tor, o sumedenie de proiecte duse la bun
sfarsit de C.C.ILN.A, dar nu e o zi pentru
bilant, va invit sa discutam mai degraba
despre experienta specialistilor de aici si
despre cursurile de calificare, din ultima
vreme, dar si despre colaborarea cu alti
parteneri. Ramanem la acest subiect?

- R@manem. In 5 ianuarie 2009 am dat,
sa zic asa, startul unui proiect ce va dura

11 luni. El va fi realizat de C.C.I.N.A., prin
Centrul de formare a resurselor umane din
turism, in calitate de solicitant, si de Uni-
versitatea Ovidius Constanta — Facultatea
de stiinte economice ca partener. Pe scurt,
este vorba de un curs de calificare (recalifi-
care) ca tehnician in hotelarie. Cursul va
dura opt luni de zile si ii va ajuta pe tineri,
femei si barbati, sa isi sporeasca capacita-
tea de angajare si mobilitate profesionala.

Ne-am gandit la somerii tineri, cu varste
intre 18 si 24 de ani, fara calificare ori cu
calificari ce nu mai sunt cerute pe piata
muncii. E un segment ce se caracterizeaza
prin vulnerabilitate la integrare pe piata
muncii, dar care accepta cel mai usor ris-
curile si responsabilitatile schimbarii. Fa-
cultatea de stiinte economice de la
Universitatea Ovidius Constanta se implica
in realizarea unor activitati cheie: analiza
nevoilor de formare, elaborarea modulelor
de pregatire si a suporturilor de curs, a pla-
nurilor de invatamant, in evaluarea cursa-
ntilor. Din acest exemplu intelegeti cum
colaboram cu partenerii nostri, asta pentru
ca tot ma intrebati. A existat si exista dispo-
nibilitate de ambele parti pentru extinderea
activitatilor.

- Piedici au fost?

- Au fost trimise in jur de 600 de scrisori,
plecand de la baza de date a AJOFM. S-au
dat mai bine de 250 de telefoane, dar n-au
raspuns decat 60. Selectionati au fost 24.
Cursul a inceput luna trecuta si se va ter-
mina in 30 noiembrie. Nu as vorbi de piedici,
ne gandim acum sa derulam si alte pro-
grame, disponibilitate exista, cum spuneam,
cred ca schimbam usor —usor mentalitatea
unora. Experientd avem, cred ca o pot asi-
mila gi altii. Vrem s& marim numarul parte-
nerilor, iar beneficiarii unor astfel de cursuri
de instruire ii vor trezi gi pe altii la realitate.

A consemnat lulian Talianu

CM K
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® Emblema pentru Zona Metropolitana

Emblema pentru Dobrogea

® Specialisti la Andrei Saguna ® Aparitii editoriale subventionate de Ministerul Culturii ® Cazare in caminul
propriu pentru studenti ® Studentii angajati beneficiaza de avantaje ® Cea mai mica taxa de scolarizare

® interlocutor: prof.univ.dr. Aurel Papari, rectorul Universitatii

~

- Va invit, domnule rector, sa vorbim de
Universitatea Andrei Saguna scurt si cu-
prinzator, stiu ca dvs aveti harul povestirii,
dar spatiul tipografic nu ne ingaduie decét
sa facem o prezentare. Pe scurt. Cu ce in-
cepem?

- Cu o precizare:Universitatea Andrei Sa-
guna este singura universitate particulara
acreditata din Dobrogea. De 17 ani pregateste
specialisti, va rog sa-mi permiteti o paranteza,
de elita la toate cele 13 specializari.

- Cifra 13 suna a ghinion...

- Va ingelati. Numarul studentilor a crescut
si au aparut specializari noi din 1992 si pana
azi. Va rog respectuos sa mai retineti un de-
taliu: examenul de licenta se sustine la sediul
Universitatii, si asta se intdampla inca de la
prima promotie de absolventi. Media procen-
tului de promovabilitate la licentd este de
peste 90 la suta, iar procentul de insertie pe
piata muncii se situeaza, anual, in jurul cifrei
de 70-75 la suta. Urmatoarea intrebare.

- Ma Iasati sa inteleg ca trebuie sa va
adresez o intrebare in soapta: cum proce-
dati ca aratati bine in fotografii?

- Notati cu atentie. Universitatea Andrei
Saguna face parte din reteaua Universitatilor
de la Marea Neagra, unde e membru fondator,
alaturi de alte 81 de universitati. In 2001, Uni-
versitatea Andrei Saguna a stabilit un program
de parteneriat si schimb de studenti si cadre
didactice cu Universitatea Indiana din SUA, un
parteneriat care prevede, printre altele, recu-
noagterea bilaterala a programului de studiu.
Din 2003 a fost semnat un protocol de cola-
borare cu Universitatea Sakarya — universitate
de stat din Turcia. Nu vreau sa va dezama-
gesc,dar aveti nevoie de o pagina de ziar sa
inserati toate parteneriatele pe care le deru-
leaza Universitatea Andrei Saguna. Sa intele-
geti de ce arat bine in fotografii, va rog sa
retineti ca Editura Universitatii are o carte de
vizita care ma scuteste de pledoarii: 1000 de
lucrari. Unele sunt subventionate de Ministerul
Culturii si MECI, are un plan editorial bogat si
atractiv, avem o publicatie care apare lunar.
Se cheama ECOURI si e facuta cu profesio-
nalism si pricepere. Universitatea sprijina

ANDREI SAGUNA
Sl e .-

initiativele studentesti, promoveaza activitatile
lor. Stiu ca nu facem aici un bilant, dar gasesc
ca este nimerit s& retineti ca Universitatea An-
drei Saguna a conferit titluri, medalii si distin-
ctii Doctor Honoris Causa unor personalitati
care au facut si fac istorie. Acum intelegeti de
ce arat bine, alaturi de acesti oameni, in foto-
grafii.

- Domnule rector, va rog sa-mi permi-
teti sa va adresez o intrebare privind dota-
rea Universitatii. Studentii vor gasi la
Andrei Saguna ceea ce asteapta?

- Tot pe scurt. Studentii beneficiaza de ca-
zare in caminul propriu gi preturile sunt ca
pentru ei; studentii angajati beneficiaza de un
program de Tnvatamant care le permite acce-

¥

sul facil la cursuri si seminarii, beneficiind de
reduceri de frecventd, studentii beneficiaza
gratuit de cursuri si tematica pentru examene,
la fiecare disciplina, Tn format electronic: 10 la
suta din programul de pregatire este destinat
activitatilor practice efectuat sub indrumarea
cadrelor didactice universitare; absolventii
anului Il de studiu, indiferent de specializare,
primesc in urma sustinerii unui examen on-
line permisul European de conducere a com-
puterului. Detinatorului permisului ECDL fi
sunt recunoscute cunostintele de utilizare PC
in peste 148 de tari din lume; absolventii Uni-
versitatii primesc un certificat de competenta
lingvistica pentru limba stréina studiata, taxa
de scolarizare este cea mai mica din sistemul

national de invatamént de stat ori privat. Ea
se poate achita, iatd inca un avantaj, in trei
sau mai multe trange. Studentii care platesc
taxa integral pana la inceputul anului univer-
sitar, precum si cei care fac parte din aceeasi
familie beneficiaza de o reducere a taxei de
10 la suta pentru fiecare.

- Tinerii aleg Universitatea Andrei Sa-
guna pentru ca ea este o emblema a Zonei
Metropolitane, dar si pentru ca au o sume-
denie de avantaje.

- Cei care vor alege Universitatea Andrei
Saguna vor alege intotdeauna inteligent!

- Le dorim sa aiba aceasta inspiratie!

A consemnat
lulian Talianu
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Ziva Mondiala a Mediului si proiectele ei

[ Lumina )

In data de 5 iunie prescolarii din gra-
dinita Lumina Tn colaborare cu autoritatea
locala au participat in cadrul actiunii “Gra-
dina verde de la gradi” la operatiunea de
strGngere a gunoaielor din zona. Scoala
Lumina cu clasele I-VIII,
reprezentata de doamna
director Pintilie Tatiana, a
planificat activitati speci-
fice acestei zile “Energie
pentru maine”.

Obiectivul  acestei
actiuni a fost constienti-
zarea si educarea locui-
torilor comunei Lumina
asupra pericolului gene-
rat de degradarea me-

=

diului, de combatere a activitatilor ce
contribuie la alterarea cadrului natural
implicit la afectarea starii de sanatate a
populatiei.

( Poarta Alba )

Cu ocazia zilei de Zilei Mondiale a
Mediului, elevii Colegiului Agricol Poarta
Alba au luat parte la o serie de activitati:

- “Impreund pentru un mediu activi-
tati” — parteneriat interinstitutional la care
au participat si 9 scoli din Constanta

- “Omul, Mediul, Poluarea” — proiect
ISJ Constanta, Universitatea Ovidius
Constanta

- “Gardianul mediului” — concurs or-
ganizat de Garda de Mediu, Comisaria-
tul Constanta

- “Cand oamenii se joaca de-a Dum-
nezeu” — influenta omului asupra me-
diului

- Colocviu cu tema “Mediul inconju-
rator in impas! Constatari si actiuni de
protejare”.

In cadrul activitatii “Cand oamenii se
joaca de-a Dumnezeu” care s-a desfa-
surat pe data de 10 iunie, Colegiul Agri-
col Poarta Alba a organizat o sesiune
de referate si o ecologizare a malului
Poarta Alba — Midia.

( Corbu ) |

Primaria localitatii Corbu a organizat
impreuna cu unitatile de invatamant din
localitate si serviciul de gospodarire co-
munala actiuni de igienizare a spatiilor
verzi.

De asemenea in unitatile de invata-
mant au fost organizate urmatoarele ac-
tivitati:

- “Pentru un pamant mai curat’ —
prezentare PPS — Rompetrol

- lectii deschise la cunoasterea me-
diului — “Poluarea”

{ Murfatlar ]

Primaria orasului Murfatlar a sarba-
torit anticipat Ziua Mondiala a Mediului
printr-o actiune de igienizare in rezer-
vatia Fantanita Murfatlar. Actiunea a
avut loc pe data de 4 iunie, incepand cu
ora 10.00, si s-a realizat in parteneriat
cu Agentia pentru Protectia Mediului.

Echipamentele necesare desfasura-
rii actiunii, au fost asigurate de Agentia
pentru Protectia Mediului, transportul
deseurilor colectate in urma igienizarii
fiind asigurat de Serviciul Comunitar de
Utilitati Publice din cadrul Primariei Mur-
fatlar. La actiune au participat, totodata,
34 de elevi din cadrul Liceului teoretic
Murfatlar, de la clasele a IX-a si a X-a,
specializarea Stiintele naturii.

Colaborarea dintre cele trei institutii
s-a dovedit si de aceasta data fruc-
tuoasa, constaténdu-se la finalul actiunii
ca nivelul de poluare al Rezervatiei Fan-
tanita Murfatlar, datorat deseurilor, s-a
redus considerabil fata de anii anteriori.

( Navodari )

Primaria Navodari Tmpreuna cu 9
clase de elevi din Liceul Industrial
“Lazar Edeleanu” Navodari au organi-

zat din noiembrie 2008 pana in mai
2009 o actiune de colectare selectiva a
deseurilor, copii antrenati in aceasta
activitate colectand héartie. Cele 9 clase
de elevi au strans 5 tone de hartie.

Pe data de 5 iunie, de Ziua Mon-
diala a Mediului, primaria orasului Na-
vodari a organizat o festivitate de
premiere pentru clasele de elevi a Li-
ceului Industrial “Lazar Edeleanu” Na-
vodari care au colectat cele mai mari
cantitati de hartie pe perioada precizata
mai sus. Clasele care s-au clasat pe
locul I si Il au primit mobilier nou, iar
cele care s-au situat pe locul 3 si cele
doua mentiuni au primit parchet pe
clasa nou.

De asemenea in cadrul festivitatii de
premiere s-a organizat o tombola la
care au participat elevii din cele 9 clase
mai sus amintite. Castigatorii, Tn numar
de 20, au primit fiecare cate 100 lei.

( Ovidiu )

Cu ocazia zilei de 5 iunie, Grupul
Scolar Ovidiu a organizat actiuni de
plantare de rasaduri de flori si puieti in
curtea unitatii de invatamant. Elevii cla-
sei a Vlll-a B care au participat la
aceste actiuni sunt membrii unui cerc
de ecologisti inca din anul 2006.

( Techirghiol )

Pe data de 5 iunie, cu ocazia Zilei
Mondiale a Mediului, Liceul Teoretic
“Emil Racovita” din Techirghiol a orga-
nizat la nivelul localitatii, urmatoarele
activitati:

- la nivelul ciclului primar - panou - ex-
pozitie intitulata “Energie pentru maine”

- la nivelul ciclului gimnazial - se-
siune de referate si prezentare Power-
Point.

{ Tuzla |

Scoala Tuzla impreuna cu scolile nr.
33 si 15 ale Constantei cat si scoala
Costinesti participa la un proiect intitulat
“Protectia mediului — problema pentru
toti”.

Cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului,
aceste scoli au organizat in cadrul sco-
lii cu nr.33 o serie de activitati care au
constat in:

- expozitie intitulata “Energie pentru
maine”

- 0 sesiune de referate si prezentari
Power Point.

Alina Grigore
Luiza Tigmeanu

Ziua Mondiala a Mediului

E nevoie de o alta atitudine fata de mediu

Chiar daca 5 iunie este Ziua Mon-
diald a Mediului, protectia mediului tre-
buie sa fie pentru toti, in fiecare zi, o
preocupare. Ne grabim sa va semna-
[am, stimati cititori, un fapt laudabil
despre aceasta zi a mediului. Patru
scoli, Anghel Saligny si Grigore Antipa
(din Constanta) , scolile din Tuzla si
Costinesti au initiat un parteneriat, pu-
nand in miscare un proiect ce are ca
obiect educarea elevilor la un nivel co-
respunzator in privinta mediului Tncon-

jurator. Ajutati de Inspectoratul scolar
judetean Constanta si C.C.D., de pri-
maria Costi nesti si Universitatea Ovi-
dius din Constanta, dar si de alfi
parteneri, elevii si dascalii lor au vorbit
despre starea mediului si despre preo-
cuparile lor, punénd in evidenta deprin-
derile si atitudinea lor. 60 de elevi si 16
cadre didactice au initiat, timp de ca-
teva luni, actiuni (Ziua Pamantului, Ziua
Mondiala a protectiei apelor, Ziua Mon-
diala de actiune pentru clima) cu un im-

pact deosebit pentru formarea unor de-
prinderi care sa dezvolte capacitatea
lor de comunicare. Despre acest im-
pact putem spune aici multe lucruri,
toate laudabile daca tragem linie si
contabilizam plusurile acestui partene-
riat. Un lucru trebuie trebuie subliniat:
atitudinea participantilor la acest pro-
iect a avut ecou si Tn comunitate, Tnca
un semn ca mediul trebuie privit cu
atentie in fiecare zi.

Sorin Chirita
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POLITIA LOCALA

® Cand vine vorba de lege

,lrebuie sa intelegem
canu e loc
de tocmeala“

® interlocutor: Vasile Balan,
directorul Politiei locale Constanta

- Va invit, domnule Balan, sa o luam metodic si sa
amintim aici atributiile Politiei Locale in privinta asig-
urarii si mentinerii ordinei si linigtii publice, in priv-
inta pazei bunurilor. Va ascultam!

- Politistii mentin ordinea in apropierea unitatilor de in-
vatamant, in preajma unitatilor sanitare, in parcarile auto
aflate pe domeniul public sau privat, ih zonele comerciale
si de agrement, Tn parcuri si piete. Ei trebuie sa actioneze
conform planului de ordine si siguranta publica. Alaturi de
Politia Roména, de Jandarmerie si de Inspectoratele ju-
detene pentru situatii de urgenta, alaturi de autoritati si
institutii publice, prevazute de lege, Politia Locala parti-
cipa la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si

bunurilor periclitate de incendii si explozii, avarii si acci-
dente. Potrivit competentei, Politia Locald constata
contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea le-
gislatiei privind regimul de detinere a cainilor agresivi, se-
sizeaza serviciile specializate privind caini fara stapan,
acorda sprijin pentru capturarea si transportarea lor in
adaposturi. Ati vrut sa o luam metodic si trebuie sa fiu
atent sa nu scap una din vedere. Sa notati ca Politia Lo-
cala actioneaza si pentru identificarea cergetorilor.

- Politia Locala trebuie sa aiba angajati vigilenti,
mai vigilenti decat pana acum.

- Atat de vigilenti incat sa asigure ordinea si linistea
publica, sa asigure protectia personalului din aparatul de
specialitate al primarului, din institutiile si serviciile publice
de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice.

- In privinta circulatiei pe drumurile publice pana
unde merg atributiile Politiei Locale?

- Asigura fluenta si decongestionarea circulatiei, veri-
fica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera, parti-
cipa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inlaturarea efectelor unor fenomene naturale. Pe vreme
de iarna, spre exemplu. Actioneaza pentru aplicarea ma-
surilor de urgenta in cazul accidentelor soldate cu victime,
asigura paza locului unor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, pentru identifica-
rea martorilor i, daca e cazul, transporta victimele la spi-
tal. Politistii pot constata contraventii si pot aplica sanctiuni
daca se incalca normele rutiere de catre pietoni si bici-
clisti. Precizez ca am cautat sa fiu metodic, dar n-am in-
sistat decit asupra unor atributii, sa-i facem si pe cititorii
dvs., vigilenti, cand vorbim de lege trebuie sa avem cu totii
un singur gand: sa o respectam.

- Am retinut.

A consemnat
lonita lacob
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~Abordari inovative pentru
participarea tinerilor
in luarea deciziilor”

Asa se numeste seminarul care a avut loc in pe-
rioada 16-22 mai in localitatea Bursa, Turcia, eve-
niment care a reunit tineri din Roméania, Germania,
Olanda, Bulgaria, Suedia si Marea Britanie, orga-
nizat de Asociatia Youth Governace din Bursa si
Primaria orasului Osmangazi. Proiectul pe baza
caruia s-a desfasurat acest seminar face parte din
programul european ,Tineret in Actiune” si urma-
reste promovarea cooperarii europene in domeniul
tineretului prin incurajarea dialogului structurat, in-
strument util pentru implicarea activa a tinerilor n
dezbaterile si dialogurile politice.

Evenimentul s-a desfasurat pe baza schimbu-
lui de idei si bune practici si dezbateri organizate
de tineri, avand ca rezultat nu doar stabilirea de
parteneriate intre organizatiile de tineret partici-
pante ci si un document de mare valoare pentru ti-
nerii din Bursa, ,Declaratia de tineret” , prezentata
in fata primarului din Bursa in cele 7 limbi materne
ale tinerilor participanti .

Romaénia a fost reprezentata de o delegatie for-
mata din 6 tineri, membri ai Asociatiei Consiliul Ti-
nerilor din Constanta si de tanarul politician Costin
Rasauteanu, secretar executiv al Tineretului Social
Democrat Constanta. Acesta a declarat ca ,este
foarte important sa intelegem ca numai implicandu-

ne direct in procesul politic putem, intr-adevar, in-
terveni, la un moment dat, in luarea deciziilor de
maine. Implicarea tinerilor si dobandirea unor lo-
curi in aparatul legislativ sau in orice pozitie de de-
cizie poate influenta si, de ce nu, poate stabili o mai
buna colaborare, pentru a crea un adevarat parte-
neriat intre tinerii reprezentanti ai societétii civile,
care se constituie in Asociatii, Ligi sau organizatii
neguvernamentale si clasa politica. Un tanar poli-
tician se va simti responsabil si i va fi mult mai usor
sa inteleaga problemele tinerilor” .

La randul sau, presedintele Tineretului Social
Democrat Constanta, George Visan, a afirmat ca
este bine ca astfel de evenimente sa aiba loc,
acestea trebuind sa se faca mai des pentru a sta-
bili anumite linii de comunicare intre politicieni i
nevoia tinerilor de a-si expune problemele si ne-
multumirile. ,Salutam initiativa si ii incurajam pe ti-
neri sa-si exprime opiniile in mod liber, garantand
ca astfel de initiative vor avea intotdeauna sprijinul
TSD Constanta”, a adaugat Visan.

Pentru relatii suplimentare in legétura cu activi-
tatile proiectului si desfasurarea evenimentului, va
stam la dispozitie la telefon: 0341/176.415, fax:
0341/176.416; email: alina.grigore@zmc.ro, per-
soana de contact Alina Grigore.

Pentru proiectele tale

Exista UMC

® interlocutor: Cornel Panait, rectorul
Universitatii Maritime Constanta

- O discutie despre Zona Me-
tropolitana, despre proiectele ei
si despre cele ale Universitatii
Maritime Constanta este chiar
scopul acestei intalniri. Este un
moment potrivit?

- Este. Universitatea e in extin-
dere. In ultimii ani, daca pot spune
asa, ea s-a marit si acum avem ne-
voie de sprijinul autoritatilor locale gi
al Asociatiei de dezvoltare interco-
munitara Zona Metropolitana. Avem
un proiect ambitios si vrem sa
construim pe terenul de la Baza
Nauticad un camin plus spatii pentru
invataméant. Ne gandim la un poli-
gon pentru ca studentii s& capete
deprinderi privind manevrabilitatea
navei; ne gandim la un curs care se
poate adresa celor care intervin in
situatii de urgenta. Avem nevoie de
un poligon de stins incendii unde se
pot pregati si alti cursanti. Avem ne-
voie de un teren cu infrastructura,
cu utilitati, sa facem un proiect cu
analiza tuturor riscurilor care pot

aparea privind poluarea. Poluarea
pe mare. Este rezolvat 50 la suta
prin dotarea Universitatii noastre, e
vorba si de poluarea pe fluviu, po-
luarea in aer si la sol. Este in inte-
ntia noastra sa dezvoltam acest
proiect, unde Consiliul local, Consi-
liul judetean si Zona Metropolitana
sa ne fie parteneri, eventual el poate
fi dezvoltat intr-un proiect transfron-
talier cu vecinii nostri de la Dobrich
(Bulgaria). Suntem in discutii cu ve-
cinii nostri din Bulgaria.

- Dacéd am inteles bine, aveti
nevoie de sprijin acum...

- Noi nu cerem decat sprijin. Noi
nu facem declaratii ca ne preocupa
invatamantul, noi chiar ne ocupam de
invatamant. Gasim ca invatamantul
trebuie privit cu alti ochi, trebuie sa
existe interes pentru el. Si noi asta
facem. Ne-am bucura daca Asociatia
de dezvoltare intercomunitara Zona
Metropolitana ne-ar include in pro-
gramele sale cu niste obiective.

A consemnat lulian Talianu

Drept contabil

Se apropie examenele si studentii au nevoie, nu doar de bafta, ci si de lucrari

care sa-i ajute sa isi consolideze cunostintele de pana acum. O lucrare care ar
putea sa le fie utila este si cea semnata de lon Floander, Mihai Solomon, Virgil
Gherghina si Cosmin Stroe. Toti patru sunt constanteni, dar manualul DREPT
CONTABIL apare sub sigla Universitatii Libere Internationale din Chisinau. Dintr-
un “cuvant nainte”, am retinut ca autorii si-au propus sa dovedeasca, pe mai
bine de 150 de pagini, ca “Intre ramura de drept si cea de contabilitate exista o
stransa relatie”. Pentru ca dorim sa-i ajutam pe studenti le punem la dispozitie
cateva ftitluri: “Componentele de baza ale reformei sistemului romanesc de
contabilitate dupa anul 1989; “Conducerea si gestionarea operativa-executiva a

LT

societatilor comerciale”, “Importanta patrimoniului in organizarea metodologica
a contabilitatii”, “Reglementari juridice specifice Th domeniul contabilitatii”, “Fac-
torii care influenteaza managementul societatilor comerciale”. Cum spuneam,
manualul poate fi 0 sinteza utila si de aceea ne grabim sa il semnalam, convi-
nsi ca toti cei care 1l vor citi cu atentie vor avea si bafta la examene.

Angela Nazaru

Cupa Zonei Metropolitane la fotbal a fost un real suc-
es. Cateva talente au fost remarcate de ochii vigilenti a
nor antrenori. Mai multe detalii vom publica in numarul vii:
or. Pana atunci, sa retinem céastigatorii: Locul | - Scoala di
alu lui Traian; Locul Il - Scoala nr.22 Constanta; Locul lll
Scoala din Navodari; Locul IV - Scoala din Eforie.
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Guvernul Romaniei

Comunicat de presa
Constanta, 27 mai 2009

REABILITAREA S| MODERNIZAREA
CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE CONSTANTA

In data de 26 mai 2009 a avut loc la sediul Caminului pentru persoane varstnice Con-
stanta, evenimentul de informare dedicat grupului tinté cu privire la proiectul “REABILITAREA Sl
MODERNIZAREA CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE CONSTANTA” cod SMIS-
3516, proiect finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, axa prioritara 3 - Tmbuna-
tatirea infrastructurii sociale, domeniul de interventie 3.2 - Reabilitarea / modernizarea/ dezvoltarea
si echiparea infrastructurii serviciilor sociale.

La eveniment au participat, alaturi de reprezentanti ai solicitantului (Primaria Municipiu-
lui Constanta ) si ai partenerului (Caminul pentru persoane varstnice) si reprezentanti ai institutii-
lor de interes local comunitar si ai grupurilor tinta carora li se adreseaza proiectul.
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Proiectul are o valoare totala de 2.885.820,69 lei, din care 2.428.303,05 lei reprezinta !
valoarea eligibila pentru finantare prin POR. Contributia financiara a Uniunii Europene la realiza- :
rea acestui proiect, prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, este de 2.064.057,60 lei, I
302.060,57 lei urmand a fi alocati din bugetul national, iar 62.184,88 lei reprezentand contributia |
Primariei Municipiului Constanta. 1
1
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In cadrul acestei intruniri, reprezentantii grupului tintd au fost informati cu privire la acti-
vitatile si rezultatele preconizate ale proiectului.

Date de contact:

Dna Ani MERLA- Manager de proiect - telefon:
0241/708.090; email:

ani.merlagipri maria-constanta.ro.

Dna Adina HILCA - Responsabil promovare -telefon: 0241 / 488.143, fax: 0241 /
708.090; email:

adina.hilca

0241/488.143, fax:

rimaria-constanta.ro

<

Instrumente structurale
2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA

Regic

ik, i

www.inforegio.ro
Investim in viitorul tau! Regio este cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare Regionali.
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Inovatie in administratie
Programul Operational
,Dezvoltarea itatii A

GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Administratiei si Internelor

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European istrative

COMUNICAT DE PRESA

Constanta, iunie 2009
RESURSA UMANA - PRINCIPALUL VECTOR ANGRENAT IN PROCESUL

DE ATRAGERE A FONDURILOR EUROPENE

Vineri, 19 iunie 2009, ora 12.00, la Hotelul EMI, din localitatea Mihail Kogalniceanu, Pri-
maria Municipiului Constanta, in calitatea de promotor si solicitant, a organizat evenimen-
tul de lansare al proiectului “Administratie Europeana”, finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatii Administrative”.

In cadrul seminarului organizat cu aceasta ocazie au fost diseminate informatii referitoare
la: institutia finantatoare, obiectivul si scopul proiectului, grupul tinta caruia i se adreseaza
acesta sila cursurile ce vor fi desfasurate.

La aceasta intalnire au fost prezenti reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale com-
ponente ale Zonei Metropolitane Constanta, partenera in proiect, reprezentanti ai benefi-
ciarilor proiectului si reprezentanti ai mass-media .

Proiectul “Administratie Europeana” se va desfasura pe o perioada de 12 luni , benefi-
ciarii fiind 150 de functionari publici ce igi desfagoara activitatea in cele 14 primarii ale lo-
calitatilor ce compun Zona Metropolitana Constanta. Acestia, vor fi specializati in domeniile:
management de proiect, achizitii publice, resurse umane, competente sociale $i civice si
audit intern.

Proiectul "Administratie Europeana”contribuie astfel la implementarea strategiilor Pri-
mariei Municipiului Constanta si ale Zonei Metropolitane Constanta de modernizare sub-
stantiald a administratiei publice locale.

Pentru relatii suplimentare in legatura cu proiectul “Administratie Europeana”,
va stam la dispozitie la telefon: 0241/488.146, fax: 0241/708.090; email:
irina.popescu@primaria-constanta.ro, persoana de contact d-na Irina Giela
Popescu — manager proiect
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Elevii Eco Scolii “Dan Barbilian” din
Constanta, laureati ai concursului
Eurotheatre, grupa de varsta A 7-12 ani

Am pornit la drum cu emotia de a participa
la unul din cele mai mari festivaluri mondiale
dedicate creativitatii elevilor din scoli si licee,
Gef 2009.

Ca si coordonator de proiect, d-na biblio-
tecar Crina Liliana Mares a pregatit o piesa
de teatru in limba engleza pe care a montat-
0 ca pe o poveste imaginata de un copil in
timp ce bunica 1l adoarme. Piesa intitulata
"Fata mosului cea cuminte” a avut un mare
succes pe scena Teatrului Ariston. A fost
apreciata prestatia micilor actori, sinceritatea
cu care au jucat, simplitatea, decorurile origi-
nale, costumele, muzica, ideea scenografica,
regia. Juriul a fost format din nume sonore ale
scolii de teatru italiene: Presedintele juriului,
profesor la Institutul de teatru, director artis-
tic, actor Lazzare Coloagne, Adolgisa Fio-

relle- profesor si actor de tearu din Roma,
Marco Di Stefano — producator a doua festi-
valuri internationale de tearu, director de tea-
tru si cinema, actor, profesor la Colegiul
European de teatru, Cara Kavanagh din SUA,
doctor docent la Academia de teatru Drama-
tic din Roma si nu in ultimul rand Eleonora
Vanni - profesor de musichall la Academia de
Teatru din Roma. Ei au fost atat de impresio-
nati de jocul micilor nostrii actori: Maria Cio-
china, Monica Cojocariu, Anca Dudas,
Andreea Caraiane, Mihai Mihalache, Sebas-
tian Rosca, Smaranda Vlad, Raluca Mares,
incat toti membrii juriului au participat la un
workshop a doua zi dupa decernarea premii-
lor si si-au luat notite, au Tnregistrat explicatiile
copiilor, a regizorului, au fscut jocuri de rol cu
toti elevii scolilor de teatru din Italia invitati i
au adresat cuvinte elogioase la adresa noului
stil de regie pe care I-au vazut la noi. Am fost
rugati sa continuam pe acest drum si sa tinem

legatura cu ei pentru a participa si la alte ma-
nifestari de acest gen.

Am dat interviuri pentru ziarele de specia-
litate si pentru televiziunile nationale ita-
liene.Pe Rai 1 s-a alocat o ora pentru acest
eveniment, la care au fost invitati toti partici-
pantii din Roméania care au castigat trofee la
cele 30 de sanctiuni din concurs. La sectiunea
teatru romanii au luat trei trofee la sectiunile
ciclu primar, gimnazial si liceal, la muzica co-
rala, dans, expozitia scolii, arte vizuale, film
alte 5 trofee. Toti elevii s-au simtit ca nigte mici
VIP-uri.

Pe langa acest proiect elevii scolii noastre
au participat si la sectiunea arte cu trei picturi
acrilice care au fost bine apreciate de juriu dar
nu au obtinut trofeul si la sectiunea expozitio-
nala unde am prezentat proiectele scolii si pro-

duse create de elevi cu ocazia traditiilor de
primavara si saarbatori pascale. in prima zi
am participat la un mars prin oras, cu plan-
carde si cantece romanesti. Ne-am impriete-
nit cu elevi din alte tari participante gi am fost
admirati de populatia orasului care a iesit pe
strazi sa ne admire, de romani stabiliti in San-
remo, cum ar fi actrita lleana Popovici.
Delegatia a avut 24 de elevi, 5 parinti si
coordonatorul de proiect bibliotecar Criona
Mares. Deplasarea a fost suportata integral de
elevi. Sponsorii nu au fost de gasit dar poate
prestatia acestor micuti si faptul ca ne-am in-
tors invingatori, va sensibiliza opinia publica si
se vor gandi sa i stimuleze cu premii de orice
fel. Cultura trebuie sustinutéd si promovata
imaginea pozitiva a Romaniei in lume.
Pentru a promova in judet acest eveniment
am prezentat spectacolul pe scena Casei de
Cultura din Constanta.
Carmen Bratu

Adrian Craciun (redactor sef)
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